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Die Unirez GmbH ist seit über

zehn Jahren beständiger Reseller-

Partner der P&I AG. Besonderen

Wert legt das Unternehmen auf

eine starke Nähe zum Kunden.

Damit kann Unirez – gemeinsam

mit P&I – individuell den jeweiligen

Bedarf und Mehrwert für den

Kunden abdecken. Mit der

Zertifizierung der Zeitwirtschaft

von P&I hat Unirez inzwischen das

Komplettportfolio im Einsatz.

Die Unirez GmbH wurde 1967 gegründet, um speziell
mittelständischen Unternehmen den Zugang zur
Technik der elektronischen Datenverarbeitung zu
ermöglichen und das Personalwesen zu optimieren. Als
Familienunternehmen verkörpert Unirez vor allem
Werte wie Beständigkeit, langjährige Markterfahrung
und -präsenz, Regionalität, Vertrauen und Investition in
die Weiterbildung der Mitarbeiter. Heute betreut 
Unirez die Kunden mit den HR-Lösungen der P&I AG
in Kombination mit versierter Beratung. Neben der
klassischen Personalabrechnung unterstützt das Unirez-
Team Kunden in sämtlichen Fragen des Personal -
managements und der -entwicklung. Die Unirez-
Projektarbeit umfasst neben der technischen Installation
auch die fachliche Beratung und Umsetzung in
Zusammenarbeit mit den HR-Abteilungen des Kunden.

Intensiver Kontakt mit dem Nachwuchs    
Von Zeit zu Zeit besuchen Schulklassen die Unirez
GmbH. Der Wandel, den die Technik in den letzten 50
Jahren vollzogen hat, ist dann kaum noch zu vermitteln.
„Wir bemühen uns dennoch sehr, den jungen Menschen
auch die Ursprünge unserer modernen IT-Welt näherzu-
bringen“, erklärt Stephan Westerdick, geschäftsführender
Gesellschafter der Unirez GmbH. Er führt in zweiter
Generation das Unternehmen und legt Wert auf gute
Kontakte zu den Bildungseinrichtungen in der Region.
„Genau wie unsere Kunden müssen auch wir uns intensiv
um die Nachwuchskräfte bemühen, um nachhaltig erfolg-
reich zu sein. Deshalb engagiert sich die Unirez GmbH in
vielfältiger Weise in der Region und sucht den engen
Kontakt zu den Berufs- und Hochschulen.“  

Komplexe HR-Projekte 
Als eines der ersten Softwarehäuser überhaupt, wurde
die Unirez GmbH 1998 Partner von P&I. „Wir waren
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auf der Suche nach einem innovativen HR-System, wel-
ches die unterschiedlichen Anforderungen unserer
Kunden in einer integrierten Lösung abbildet. Die P&I
AG konnte uns diese Technologie bieten und unsere
Arbeit partnerschaftlich unterstützen“, erläutert
Westerdick. „Heute betreuen wir mit P&I LOGA
sowohl in der Privatwirtschaft als auch in öffentlichen
Einrichtungen, Kliniken oder Organisationen komplexe
HR-Projekte. Besonders die Personaleinsatzplanung
wird branchenübergreifend immer wichtiger.“

Kunden der Unirez GmbH nutzen dabei das gesamte
Spektrum der P&I LOGA Module: Die Verwaltung von
Bewerbungsprozessen, die Kosten- oder Stellenplanung
sowie schnelle Analyseverfahren sind dabei genauso
gefragt wie Archivierungsverfahren oder Mitarbeiter -
portale. „Unsere Kunden sind anspruchsvoll und ambi-
tioniert. Personalverantwortliche integrieren aktuelle
Techniken, um Personalkosten zu senken und
Wettbewerbsvorteile zu erarbeiten. Dabei können wir
mit unserer Erfahrung und den P&I HR-Lösungen
optimal unterstützen.“ 

Vonseiten P&I gab es in diesem Jahr einen Durchbruch
in der langjährigen Partnerschaft. „Wir freuen uns, dass
Unirez nun auch unsere Zeitwirtschaft im Portfolio
hat“, erklärt Remco van Dijk, Vertriebsleiter Privat -
wirtschaft. „Damit hat die Unirez GmbH die
Möglichkeit, ihren Kunden alle Prozesse des Personal -
wesens – einschließlich der Zeitwirtschaft sowie dem
webbasierten Mitarbeiter- und Führungskräfteportal –
aus einer Hand und mit Lösungen von P&I anzubieten“,
ergänzt van Dijk. Die ersten Projekte sind auch hier
bereits angelaufen. „Wir investieren damit weiter in
unsere Partnerschaft und verhelfen unseren Kunden mit
immer neuen Produkten von P&I zu noch mehr Erfolg

in der Personalarbeit und im Unternehmen“, erklärt
Westerdick. Derzeit betreut das Unirez-Team jeden
Monat ca. 70.000 Abrechnungsfälle, entweder als
Inhouse-Installation beim Kunden oder als Voll- oder
Teil-Service im Rechenzentrum. 

Neue interessante Projekte
Unirez startete erfolgreich und mit spannenden Kunden
in das Jahr 2010. So wurde beispielsweise der Fachmann
für Luft- und Gasförderung, die Aerzener Maschinen -
fabrik GmbH, mit ca. 1.500 Abrechnungsfällen von einer
AS/400-Lösung auf P&I LOGA umgestellt. „Unser Team
kennt diese verschiedenen technischen Welten seit vielen
Jahren und konnte daher den Umstellungsprozess mit viel
Erfahrung begleiten“, so Westerdick. Weitere Unter -
nehmen, die auf P&I LOGA umgestellt wurden, sind
unter anderem die Brasseler GmbH, Spezialist für rotie-
rende Dentalinstrumente, oder die Beresa GmbH,
Automobil-Händler und Fahrzeugspezialist. 

Kundennähe wichtig
„Wir freuen uns über den guten Zuspruch im Markt
und sind gerade dabei, unser Unirez-LOGA-Team per-
sonell zu erweitern. Es ist uns aber sehr wichtig, den
engen Kontakt zu unseren Kunden zu halten und per-
sönlicher Ansprechpartner für die Personalabteilungen
zu bleiben.“ Das wird z. B. an den Schulungstagen im
Hause Unirez deutlich, wenn Kunden und Unirez-
Team Pausen für persönliche Gespräche und einen
Erfahrungsaustausch im kleinen Kreis intensiv nutzen.
Ob damals, zu Pionierzeiten der elektronischen
Datenverarbeitung oder heute mit modernster HR-
Technologie: Bei der Unirez GmbH wird viel Wert auf
die bestehenden Unternehmenswerte gelegt. Es geht
familiär zu und das soll auch in Zukunft so bleiben.

P&I – Your partner for integrated HR solutions.

Aktuelle Informationen zum Unternehmen und der Produkt palette finden Sie im Internet unter www.pi-ag.com.
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